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	【概　要】
この度、「デジタルトランスフォーメーション時代の経営改革～iCDを用いた働き方
改革のすすめ～」を発刊することができましたことをご報告いたします。（2019/8/1発行）
 　本書は、ＩＰＡ様（独立行政法人情報処理推進機構）から引き継いだＩＴ人材の仕事（タスク）にとどまらず、ＤＸ時代の経営改革を支える働き方改革まで踏み込んだ内容になっています。ｉＣＤ（i コンピテンシ ディクショナリ）協会としましては、実務者だけでなく経営者も読者として視野に入れておりますので、一読頂き貴社の経営改革の一助として活用いただければ幸いです。

－本書の内容－
第1部、 第２部では、ＤＸ時代を迎え、経営戦略の重要性がますます増大するととに
その実現に向けては不透明感も高まっています。そういった背景をふまえ、経営者が
思う方向に社員の意識や働き方を変えて経営戦略を実現するための、仕事に焦点を
当てた「タスクアプローチ」について解説しています。
第３部では、ＩＰＡ様が開発したオリジナルのタスクアプローチ（ｉＣＤ）の道具や活用
方法について解説しています。
第４部では、ｉＣＤをＩＴエンジニアにとどまらず、事業変革を担う人材の仕事の可視化に役立てる方策を、架空の企業をもとにドラマ仕立てで解説しています。
 　第５部では、タスクアプローチを実践した企業の声を紹介します。仕事を可視化する効果を確認できます。
 　働き方改革は生産性の低い仕事からの脱却が大きなテーマの一つとなっています。
ワークスタイルだけでなく、ワーク（仕事）そのものを変えていくためのタスクアプローチを使って経営改革を実践する一助にして頂ければ幸甚です。　　　　　 
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