
オンライン開催
（アーカイブ配信も実施予定）

12月  ６日  13:０0～17:30水

これまでIT領域主体であったiCDを、IT領域以外の事業領域に拡張するほか、スキル

ディクショナリの刷新、iCD活用を企業から個人へ拡張するなどの大幅な更新を行い、

「iCD3.0」として提供を開始しました。

本カンファレンスでは、「iCD3.0」を活用した“真のDX”と“人的資本経営”実現に向けた

ソリューションについてご紹介します。

セッションの内容

時間 12月6日（水）

Aトラック
iCD3.0解説

Bトラック
iCD協会活動紹介

13:00～13：15 【協会活動の発展】 一般社団法人iCD協会 理事長 金 修

13:15～14:00
【基調講演】株式会社NTTデータ経営研究所

主席研究員 エグゼクティブ・コンサルタント 三谷 慶一郎氏

14:00～15:00
【iCD3.0概要】 一般社団法人iCD協会 専務理事 遠藤 修

（ゲスト登壇） 厚生労働省人材開発統括官付参事官（能力評価担当） 安達 佳弘氏

１５：１０～１５：５５

【iCD3.0タスク拡張】
農林水産省 経営局経営政策課
課長 日向 彰氏
有限会社トップリバー
取締役 嶋崎 田鶴子氏

【人的資本経営】
株式会社 ニーズエクスプローラ
パートナー 西川 仁氏
一般社団法人iCD協会
常任理事 平 春雄

15:55～16:40

【iCD3.0スキル刷新】IT企業視点での考察

元独立行政法人情報処理推進機構 
ITスキル標準センター長

秋元 裕和 氏

【人的資本可視化】
一般社団法人iCD協会
常任理事
村田 哲也

16:40～17:25

【報告】アメリカ視察報告・iCD&iCP活用
方法について
一般社団法人ITキャリア推進協会
専務理事・代表理事 本原 和哉氏

【真のDX】
ＩＴコーディネータ 木村 敦氏
一般社団法人iCD協会
副理事長 木田 徳彦
理事 松居 栄一

17:25～17:30 【振り返り・まとめ】カンファレンスの振り返りなど

当日に見逃されたセッションについては、後日アーカイブ配信する予定です。

お申し込み専用ページはこちら https://www.icda.or.jp/icdconference2023winter/

人的資本経営・デジタル活用に取り組まれている全ての皆さまへ

https://www.icda.or.jp/icdconference2023winter/


A・Bトラック共通

13：00～

13：15～

株式会社
ＮＴＴデータ経営研究所

三谷慶一郎氏

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》

執行役員 エグゼクティブ・コンサルタント

ー－－－－－－－－－－－－－－－－－

情報戦略およびサービスデザインに関する

コンサルティングを実施。博士（経営学）。

武蔵野大学国際総合研究所客員教授、情

報社会学会理事、経営情報学会監事、シス

テム監査学会常任理事、日本システム監査

人協会副会長、、経済産業省DX政策に関

する委員を歴任。近年は「デジタル産業へ

の変革に向けた研究会」座長、「デジタル時

代の人材政策に関する検討会」座長、「DX

銘柄」評価委員等を務めた。近著（監訳）に

「DX経営戦略」がある。

「VUCAの時代」はまだまだ続いており、企

業を取り巻く市場の変化は激しさを増して

います。このような環境を乗り切るために、

企業は俊敏にビジネスシステムを変容させ

続ける必要があります。一方、「生成AI」の

登場はホワイトカラー全体の業務に対して

生産性向上のチャンスを与えるとともに、

人材に新たなマインドセットを求める可能

性があります。本講演では、これから企業

が目指すべきDXの姿と必要となる人材像

についてお話しいたします。

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》

[主催者挨拶]

一般社団法人iCD協会 理事長 金 修

14：００～

一般社団法人iCD協会

遠藤 修

専務理事 事務局長

ー－－－－－－－－－－－－－－－－－

三菱UFJモルガン・スタンレー証券株式会

社のシステム部門にて、システム企画を担

当。同社にてUISS を活用したIT人材育

成を主導し、成功事例として各種講演会、

記事、事例集など依頼多数。2012年より

独立行政法人情報処理推進機構（IPA）に

てIT人材育成施策を担当、iCDを世に送

り出し、以降普及促進活動を推進。全国で

既に200社に及ぶ企業のiCD活用を指導。

2018年5月よりiCD協会常任理事に就

任、2023年6月より現職。

これまでのiCDをITの領域からIndustry

の領域に大幅に拡張、スキルディクショナ

リの構造も見直して大幅に刷新します。講

演では、この新しい「iCD3.0」についての

ご説明と、「iCD3.0」を活用した“真の

DX”の実現、さらには、昨今の重要テーマ

である“人的資本経営”への活用について

解説いたします。また、iCD拡張の原動力

となった「職業能力評価基準」について、厚

生労働省の担当官の方にご解説いただき

ます。

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》

人材開発統括官付参事官

（能力評価担当）

ー－－－－－－－－－－－－－－－－－

平成11年４月 労働省入省

平成28年７月 厚生労働省政策統括官付

労働経済調査官

平成30年７月 内閣官房東京オリンピッ

ク・パラリンピック競技大会推進本部事務

局企画官

令和３年10月 厚生労働省大臣官房地方

課企画官

令和４年６月  厚生労働省人材開発統括

官付参事官（能力評価担当）

厚生労働省

安達 佳弘氏

ゲスト登壇



Aトラック

16：40～

一般社団法人
ITキャリア推進協会

本原和哉氏

元独立行政法人
情報処理推進機構

秋元 裕和氏

元ITスキル標準センター長
ー－－－－－－－－－－－－－－－－－
富士通㈱にて、金融機関をお客様とした

フィールドSEとして従事。2003年にIPAへ
出向してITSSを担当。2005年に富士通㈱
に復職。その後、人材開発部長、㈱富士通

ラーニングメディア執行役員を経て、IPAに
転職。
2012年～2018年、IPA ITスキル標準セ

ンター（後にHRDイニシアティブセンターに
改名）のセンター長職として、iCD／IT融合
／情報処理安全確保支援士などの事業を担

当。IPA退職後、2021年よりiCD協会の活
動に参加。

既存iCDは、ITSSやUISSをルーツとして

誕生しました。

それらのスキル標準の思想を継承しつつ、

さらなる進化を目指すiCD3.0の特長と

体系について説明します。また

スキルのダイナミックな最新化とタスクと

の関連付けを可能としたiCD3.0構築の

技術的背景について、その主導者である西

川氏に登壇頂き、生成AI等の活用術につ

いて語って頂きます。そのうえで、

iCD3.0が新たに産みだす価値創造の世

界を「IT企業の視点」にて展望します。

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》

15：55～

経営局経営政策課 課長

ー－－－－－－－－－－－－－－－－－

昭和４８年９月生まれ、神奈川県横浜市出

身、平成８年４月農林水産省入省、経営局

協同組織課長、内閣官房内閣参事官等を

経て、令和４年６月より現職

我が国農業における経営人材育成の意義

について、現状の課題とその考察、および

iCDを活用した人材育成の課題解決策の

事例をもとにしたこれからの育成モデル

の可能性についてお話いたします。

取締役

ー－－－－－－－－－－－－－－－－－

夫とともに農業法人を立ち上げ、経理及び

販売管理部門についていち早くパソコンの

導入を進め、オリジナルシステムの開発、

生産現場では栽培管理システムの開発。

その成果をもとに、2019年から始まった

スマート農業加速化事業の採択を受けて、

農業界における人材育成にIT業界で普及

していたiCDを利用することが農業界の

発展に結びつくと考え、2020年より、

有限会社トップリバーにおいて農業版iCD

を導入。

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》

15：10～

嶋崎 田鶴子氏

有限会社トップリバー

日向 彰氏

農林水産省

専務理事・代表理事

ー－－－－－－－－－－－－－－－－－

広島県出身。大学卒業後カゴメ㈱にて6年

勤務。代理店事業にて独立するも生計がた

たず、昼間働き、深夜倉庫業務やガードマ

ン等にて生計を立てる。その折、恩人の社

長に拾われ、様々な業務を経験。2014年

同社キャリアナビ事業部設立、2017年㈱

キャリアナビ（現アントレプレナーサポート

㈱）を創立 代表取締役ＣＥＯに就任、

2017年(一社)ＩＴキャリア推進協会を創

立 専務理事・代表理事に就任。2022年

(一社)日本IT団体連盟 理事に就任。

ITキャリア推進協会は厳しい時代を生き

抜くことができる、自律した強いIT人財、

自らが感じ考え行動する事で価値を創造

できる人財を育成する為に創立した協会

です。9/18よりサンフランシスコ・シリコン

バレーに加盟企業26名と視察、現地企業

とのミートアップを実施。フリーモント市長、

シリコンバレー中央商工会議所CEOとの

連携を実現。その報告及びiCD＆iCPに

よって日本企業とアメリカ企業を繋ぐプラ

ンについてお話いたします。

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》



Bトラック

村田 哲也

常任理事 企業支援委員会委員長
株式会社オープンストリーム 取締役
株式会社オープンストリームホールディングス

情報システム部 部長
ー－－－－－－－－－－－－－－－－－
現職では、成長のための組織改革に深く関わ

り、受託プロジェクトの定性的リスクを可視化
するQA制度や、事業戦略に必要な人材育成
を目的とする人事評価制度「CATEE」の構

築・運営などを実現。
2018年よりiCD導入に着手し、2020年 
iCD活用企業認定 Gold★★★を獲得（国内

第1号）。当社取締役を務めながら、親会社で
あるオープンストリームホールディングスに
てグループ企業全体の人材戦略にも関与。

iCD協会常任理事として、日本企業のiCD利
用促進活動にも従事

IT関連企業では、他の業種・業界よりも企

業価値に占める人材価値が大きく評価さ

れます。人事戦略はIT企業が経営戦略を

実現し成長するために欠かせません。

今回は、iCDおよびそのほかの人材に関わ

る様々なメトリックを活用し、IT企業にお

ける人材の可視化とその活用方法につい

ての取り組みを紹介します。

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》

15：55～

パートナー

ー－－－－－－－－－－－－－－－－－

富士通にてＳＥ、知財、人材開発を経験。

2019年に退職。現在は、生成ＡＩによる知

財・企画業務構築支援、ＩｏＴ、リスキリング

研修等に従事。

今般、書籍「人的資本経営の実践」を発刊し、

人的資本経営を鳥瞰するマップと具体的

なタスクやツールを整備しました。具体的

には、働きがいと人的価値向上、健康経営、

SX経営のためのタスクや関連ツールです。

本講演では、人的資本経営の考え、必要な

タスクについての解説と、ツールを使った

カスタマイズ方法や、AIを活用した工夫点

などを紹介します。 

iCD経営研究所 所長

ー－－－－－－－－－－－－－－－－－

富士通にてシステムエンジニア。要求工学、

計画立案技法・要求分析技法の開発。統合

システム構築環境の開発。ソリューションビ

ジネス企画。業務改革コンサル実践。人材

開発などを担当。

2013年ITコーディネータ協会常務理事

2018年iCD協会常任理事

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》

15：10～
西川 仁氏

株式会社
ニーズエクスプローラ

一般社団法人
iCD協会

一般社団法人
iCD協会

平 春雄



16：40～

理事

株式会社ファインドゲート 代表取締役

－－－－－－－－－－－－－－－－－－

1998年より科学技術計算・情報通信分野

におけるシステム開発に従事、その後、ベ

ンチャー企業にて法人向けITソリューショ

ン事業立ち上げに従事。

2012年 株式会社ファインドゲート創業

「一人ひとりの成長から事業の成長を生み

出す仕組みづくり」をコンセプトに、タレン

トマネジメントサービス・人財育成教育サー

ビス・オフショア開発Labサービスを提供

中。

木村 敦 氏

ITコーディネータ

一般社団法人
iCD協会

木田 徳彦

一般社団法人
iCD協会

松居 栄一

住友重機械工業株式会社の情報システム

部門にて、生産・販売系システムの開発畑

を歩む。IT子会社の株式会社ライトウェル

へ出向し外販ビジネスを経験した後、品質

保証部門、研究開発企画部門を担当する

中で、事業推進や商品開発のためには人

材育成が必要であることを痛感し、自社へ

のiCD導入と運用を推進した経験を持つ

（その後人事部門も担当）。2023年4月に

独立系ITCとして個人事業主（屋号スキル

バリュー）となり、業務改善や人材育成のコ

ンサルティング・ビジネスに従事中。

【タイトル】

真のDX実現へ向けたiCD的アプローチ

ITはもとより、IT以外の事業領域への展

開を視野に入れた「iCD3.0」を活用して、

“真のDX”の実現、”そしてSXへ”と事業が

発展していくシナリオについて、起業経験

のあるメンバーでパネルディスカッション

を行います。

《所属/役職・プロフィール》 《ご講演内容》

副理事長

株式会社インフォテック・サーブ 代表取締役

－－－－－－－－－－－－－－－－－－

IT企業を経て、1998年にIT教育用教材

の開発と出版、IT研修事業を展開する

株式会社インフォテック・サーブを設立。

2011年に代表取締役就任。

2014年には一般社団法人ソフトウェア協

会の理事に就任し、IT業界全体の人材育

成や評価、スキル標準の活用等に携わる。

2018年に設立されたiCD協会において

も常任理事に就任し、2023年には副理事

長に就任。

Bトラック



一般社団法人iCD協会
iCD Association

URL :https://www.icda.or.jp/
E‐mail  :icda-info@icda.or.jp 
TEL :03-4530-6226

後援団体

⚫ 厚生労働省
⚫ デジタル庁
⚫ 独立行政法人 情報処理推進機構
⚫ 一般社団法人 日本IT団体連盟
⚫ 一般社団法人 情報処理学会
⚫ 公益社団法人 企業情報化協会
⚫ 一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会
⚫ 一般社団法人 ソフトウェア協会
⚫ 一般社団法人 組込みシステム技術協会
⚫ 特定非営利活動法人 ITコーディネータ協会
⚫ 一般社団法人 福岡県情報サービス産業協会
⚫ 一般社団法人 スキルマネージメント協会
⚫ 一般社団法人 IT人材育成協会
⚫ 一般社団法人 IT検証産業協会
⚫ 一般社団法人 鹿児島県情報サービス産業協会
⚫ 一般社団法人 長崎県情報産業協会
⚫ 一般社団法人 熊本県情報サービス産業協会
⚫ 一般財団法人 関西情報センター
⚫ 一般社団法人 神奈川県情報サービス産業協会
⚫ Iasa日本支部
⚫ 特定非営利活動法人 itSMF Japan
⚫ 一般社団法人 全国地域情報産業団体連合会
⚫ 一般社団法人 北海道情報システム産業協会
⚫ 特定非営利活動法人 ＩＴＣちば経営応援隊
⚫ 一般財団法人 浅間リサーチエクステンションセンター
⚫ 一般社団法人 日本イノベーション融合学会
⚫ モバイルコンピューティング推進コンソーシアム
⚫ 一般社団法人 ITキャリア推進協会
⚫ 一般社団法人 デジタル田園都市国家構想応援団
⚫ FDOS（富士通パートナーズデザイニングオープンソリューションズ協会）
⚫ 特定非営利活動法人 ITスキル研究フォーラム
⚫ 一般社団法人 生成AI協会
⚫ 一般社団法人 広島県情報産業協会
⚫ 一般社団法人 システムエンジニアリング岡山
⚫ 一般社団法人 日本コンピュータシステム販売店協会
⚫ 一般社団法人 宮城県情報サービス産業協会
⚫ 一般社団法人 近未来ビジネスコラボ協会
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