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⼀般社団法⼈ iCD 協会 
  

iCD3.0 のご提供にむけて 
スキルティ株式会社様のご協⼒による「共通能⼒」タスクセット提供 

 
⼀般社団法⼈ iCD 協会（東京都千代⽥区、理事⻑：⾦ 修）は、企業における⼈的資本経営と DX 推

進に資することを⽬的として、iCD（※１）に対し「IT 領域以外への拡張」「スキルディクショナリの
刷新」「活⽤の企業から個⼈への拡張」等の⼤幅な更新を⾏い、「iCD3.0」として提供する旨、昨年 10 ⽉
に公表しました。 

さらに⼀般社団法⼈ iCD 協会は、この度、スキルティ株式会社（東京都新宿区、代表取締役社⻑ CEO：
中塚 敏明）の全⾯的なご協⼒のもと、「iCD3.0」のタスクディクショナリを構成する主要コンテンツと
して、「共通能⼒」タスクセットを構築しましたので、お知らせします。 

このタスクセットには、iCD3.0 におけるそれぞれの業種固有に横断的に必要とされる社会⼈として
の⽴ち居振る舞いについて、定義されています。新⼊社員や若⼿社員はもちろん、あらゆる年代の働き
⼿に気づきを与える内容となっており、業種固有のタスクによる専⾨⼒の向上に並⾏して、⾃⼰成⻑へ
の取組の⼀助となることを願っています。 
 
iCD3.0 の構成 
 スキルティ株式会社様にご協⼒頂いた箇所は⾚字で⽰した範囲です。 

 
〔補記〕提供開始にあたっては、都度、iCD 協会の HP やメルマガ等でお知らせしてまいります。 

  



iCD3.0 タスクディクショナリ 共通能⼒のタスクセットについて 
 スキルティ株式会社様にご協⼒頂いたタスクセットは、以下の分類にて提供致します。 

 
 
 
iCD3.0 タスクディクショナリ 共通能⼒のサンプル 
 共通能⼒のタスクセットは、EXCEL シートにて提供します。

 
 
 
[注釈] 
※１ iCD   i コンピテンシディクショナリの略。独⽴⾏政法⼈情報処理推進機構（IPA）が開発し、iCD
協会が充実を図っているタスクとスキルの辞書。 
参照URL：https://www.icda.or.jp/about-icd/ 
  

1 ITの基本と活用 9 技術力向上

2 コミュニケーションとチームワーク 10 業務計画

3 コンプライアンスと倫理 11 環境保全

4 リレーションシップ 12 オペレーションマネジメント

5 コスト意識 13 CS (カスタマーサティスファクション）

6 組織人財マネジメント 14 主体性とロジカルシンキング

7 変革マインド 15 プロジェクトマネジメント

8 安全衛生 16 エンゲージメント

共通能力１６大分類



 
■⼀般社団法⼈ iCD 協会 
本社所在地 : 〒101-0046 東京都千代⽥区神⽥多町 2-2-22千代⽥ビル 6F 
理事⻑ : ⾦ 修 
設⽴ : 2018年 2⽉ 
事業概要：独⽴⾏政法⼈情報処理推進機構(IPA)が公開した「iCD（i コンピテンシ ディクショナリ）」
に関する調査及び研究、普及啓発及び指導、情報の収集及び提供等 
URL : https://www.icda.or.jp/ 
 
 
■スキルティ株式会社 
本社所在地：〒161-0031 東京都新宿区⻄落合 1-8-2 
代表取締役：中塚 敏明 
設⽴: 2022年２⽉ 
事業概要：スキルマネジメントシステム「skillty」の企画開発、販売及び保守管理、⼈事評価制度や能⼒
開発など⼈事領域の各種コンサルティング業務、セミナー、講演会その他各種イベントの企画、制作、
開催及び運営管理 
URL：https://skillty.jp/ 
 
 

  
 

 当リリースに関するお問い合わせ先 

  
⼀般社団法⼈ iCD 協会 
 担当：広報担当 
 Mail：icda-info@icda.or.jp 
 Tel：03-4530-6226 


