
費⽤
お申込みから実施へ向けての流れ

電話受付対応⽇時︓⽉〜⾦ 9:30〜17:30
⼀社⼀社のニーズに応える︕ ⼀般社団法⼈ｉＣＤ協会 〒101-0046 千代⽥区神⽥多町2-2-22

電話にてお問い合わせの場合
TEL : 03-4530-6226

メールにてお問い合わせの場合
email : icda-info@icda.or.jp

お問い合わせの際にカウンセリング
実施⽇時をお伺いさせて頂きます。

お悩みの課題を丁寧にお聞かせ
いただき、貴社に合わせたコース
概要をを組み⽴てます。また、ご
不明の点やご⼼配ごとなどのご
質問にお答えいたします。

1 お申込み 2 カウンセリングの実施 3 実施⽇程の決定
ご希望の曜⽇時間帯優先してコ
ースの実施⽇程を決定します。併
せて契約書をお渡しいたしますの
で、期⽇までにご契約をお願いい
たします。

⼀般︓55万円（税込） 会員︓44万円（税込）

iCD活⽤

お試しパック

⼈財育成 / 業務改⾰ / ⼈事制度改⾰
キャリアプラン整備 / 中途採⽤ / 離職防⽌
DX対応 / リスキリング / ⼈的資本開⽰

コース概要例

⦁ ⼈材育成をしたいがどこから⼿を付けてよいかわからない・・・
⦁ JOB型マネジメント組織にしたいが、業務をどう整理すべきか悩んでいる・・・
⦁ せっかく⼀⼈前になったと思ったら他社に引き抜かれてしまった・・・
⦁ ⽅法論やシステムありきではなく「ウチの会社らしい⼈材成⻑の仕組み」を作りたい・・・
⦁ ⼀⼈ひとりに能動的にキャリア設計をしてもらいたい・・・
⦁ ⼈事考課、⼈事制度に対する社員の不満が⼤きくなってきている・・・

「お試しパック」 は、こんな課題によく効きます︕︕

iCDを⽤いて様々な経営課題を解決している企業が増えております。とはいえ、iCD活⽤は最初のハードル
が⾼いと感じられている⽅も多く、他に有効な⼿段もみつからないまま、時間だけが経っているというお話をよく
⽿にいたします。
そこで、弊協会では、最初の⼀歩のハードルを下げるべく、「お試しパック」をご⽤意させていただきました。
このサービスをご利⽤いただくことによって、⾃社がいまどのような状態にあるのか、そして、具体的にはど
のような⽅向に向かうべきなのかの可視化が可能になります。 この⾵景が⾒えてくると標記のような様々
な課題への対処⽅法も⾒えるようになってきて、次のステップを踏み出すことが容易になります。
メニューは簡単で分かりやすく、個別の対応になりますので、完全に貴社に沿った内容で進めることができ、
安⼼です。さまざまな経営課題解決の第1歩として、是⾮ご検討ください︕

⼈財部⾨における課題解決の実践へ向けて

第1回 iCD理解と貴社課題の整理・洗い出し
第2回 貴社タスク整理①〜課題に対する対象業務の選択
第3回 貴社タスク整理②〜ロールとタスクのクロス表作成


