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２０２５年１０月３１日 

プレスリリース 

一般社団法人 iCD 協会 

 

SFIA９へのバージョンアップとタスク大幅拡充に伴う WingsⅡの改訂 

 

一般社団法人 iCD 協会（東京都千代田区、理事長：金 修）は、過日、グローバル標準「SFIA」

（Skills Framework for the Information Age：世界で最も利用されている IT 人材の育成や評価のため

のスキル標準）と iCD タスクディクショナリの連携に関するプロダクト「WingsⅡ」を発表、多くの企

業に活用いただいてきておりますが、今般、 

➢ SFIA９へのバージョンアップ 

➢ iCD タスクディクショナリの大幅拡充 

にあわせ、「WingsⅡ」の改訂を行いました。 

（WingsⅡに関しましては日経コンピュータ 2025 年 9 月 4 日号に詳説がございます日経コンピュータ 

2025 年 9 月 4 日号 | 日経クロステック（xTECH）詳しい内容は弊協会までお問い合わせください） 

 

１． SFIA９バージョンアップの概要 

①  新しいスキルと職務の追加 

SFIA 9 では、特に以下のような新しいスキルや職務が追加されました 

✓ デジタルトランスフォーメーションに関連するスキル 

✓ クラウドコンピューティングや AI（人工知能）、機械学習に関連するスキルの拡充 

✓ サステナビリティやエシカル（倫理的）技術に関連する新しい職務やスキルの追加 

これにより、現在のテクノロジー業界の進展を反映させることができ、より幅広い分野でのスキル

や役割に対応できるようになっています。 

② 職務レベルの再定義 

SFIA 9 では、スキルのレベル設定がさらに明確にされ、職務の定義がより細かく、具体的になり

ました。特に、高度なスキルを求められる役職については、責任範囲や求められる成果のレベルが

より具体的に定義されています。これにより、キャリアパスの明確化や、スキルの発展段階がより

一貫性を持って評価できるようになっています。 

③ 新しい技術領域の強化 

サイバーセキュリティの重要性が高まる中で、セキュリティ関連のスキルセットが強化されまし

た。データサイエンスやデータエンジニアリングに関連するスキルの追加や強化があり、データ主

導の意思決定の重要性が増しています。 

④ グローバルな適応性の強化 

SFIA は国際的に広く使用されているフレームワークであり、SFIA 9 では、特に多国籍企業やグ

ローバルチームでの活用に適した形で、各国や地域の特性に合わせたスキルや職務のアジャストが

しやすくなっています。 

 

２． iCD タスクディクショナリの大幅拡充 

 弊協会 10 月 9 日リリースの下記情報をご参照ください。 

【10/9 プレスリリース】iCD タスクディクショナリの大幅拡充について | iCDA 

https://xtech.nikkei.com/atcl/nxt/mag/nc/18/NC_backnumber/20250904/
https://xtech.nikkei.com/atcl/nxt/mag/nc/18/NC_backnumber/20250904/
https://www.icda.or.jp/2025/10/09/8361/
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３． 改訂版 WingsⅡ 

 

 

※ SFIA９では、141のスキル項目が定義されておりますが、上記はこれらを集約してまとめたバージョンです。141 種対応のフルバ

ージョンも別途用意しております。 

※ iCDの方が対象カバー範囲が広いため、SFIA 外のスキル（職種）についても整理・拡充しております。「経営企画」「ラインマネジ

メント」「SES」「情シス部門」「クラウドエンジニア」等別途設定があります。 

※ 実際には、上記各スキルの下部にタスクとのクロスリファレンスが下記のように定義されます。 

 

 弊協会ではこれからもグローバル標準との連携をすすめ、世界最先端のタスクとスキルの要素を取り

込めるよう対応していく予定です。また、すでに iCD をお使いの企業様が、「WingsⅡのビューで見た

場合にどのような人材が何人いるのか」を判定するサービスも追ってリリースいたします。 
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タスクコードタスク大分類 タスク中分類 タスクコード タスク小分類 128 88 85 63 53 53 32 26 39 137 211 255 35 56 139 104 303 86 32 44 68 136 93 94 52 42 34 106 34 26 74 111 76 55 26 47 22 78 107 71 193 127 124 99 18 44 33 15 30 34 45 94 40 55 206 189 77 160 78 158 126 55 41 94 109 181 102 50 182 80

1 2 ST01 事業戦略策定 ST01.1 事業環境の分析 ST01.1.1 経営方針の確認 5 5 5 5

2 2 ST01 事業戦略策定 ST01.1 事業環境の分析 ST01.1.2 外部環境の分析 6 6 6 6 6

3 2 ST01 事業戦略策定 ST01.1 事業環境の分析 ST01.1.3 内部環境の分析 6 6 6 6 6

4 2 ST01 事業戦略策定 ST01.2 事業戦略の策定 ST01.2.1 基本構想の策定 7 7

5 2 ST01 事業戦略策定 ST01.2 事業戦略の策定 ST01.2.2 アクションプランの策定 6 6 6 6

6 2 ST01 事業戦略策定 ST01.2 事業戦略の策定 ST01.2.3 売上計画の策定 6 6 6 6 6

7 2 ST01 事業戦略策定 ST01.2 事業戦略の策定 ST01.2.4 費用計画の策定 6 6 6 6 6

8 2 ST01 事業戦略策定 ST01.2 事業戦略の策定 ST01.2.5 利益計画の策定 6 6 6 6 6

9 2 ST01 事業戦略策定 ST01.2 事業戦略の策定 ST01.2.6 資金計画の策定 6 6 6 6 6

10 2 ST01 事業戦略策定 ST01.3 事業戦略実行体制の確立 ST01.3.1 実現可能性の検証 6 6 6 6 6

11 2 ST01 事業戦略策定 ST01.3 事業戦略実行体制の確立 ST01.3.2 実施準備 5 5 5 5 5

408 3 EV05 事業戦略評価・改善 EV05.1 事業戦略の評価 EV05.1.1 事業計画のモニタリング 4 4 4 4 4 4

409 3 EV05 事業戦略評価・改善 EV05.1 事業戦略の評価 EV05.1.2 事業戦略評価報告の作成 5 5 5 5 5 5

12 4 ST02 事業戦略把握・策定支援 ST02.1 要求（構想）の確認 ST02.1.1 経営要求の確認 5 5 5 5 5 5 5

13 4 ST02 事業戦略把握・策定支援 ST02.1 要求（構想）の確認 ST02.1.2 経営環境の調査・分析と課題の抽出 5 5 5 5 5 5 5

14 4 ST02 事業戦略把握・策定支援 ST02.2 新ビジネスモデルへの提言 ST02.2.1 業界動向の調査・分析 5 5 5 5 5 5

15 4 ST02 事業戦略把握・策定支援 ST02.2 新ビジネスモデルへの提言 ST02.2.2 ビジネスモデル策定への助言 5 5 5 5 5

16 4 ST02 事業戦略把握・策定支援 ST02.3 事業戦略の実現シナリオへの提言ST02.3.1 実現可能性の確認 6 6 6 6 6 6

17 4 ST02 事業戦略把握・策定支援 ST02.3 事業戦略の実現シナリオへの提言ST02.3.2 全社戦略の展開における活動・成果指標の設定 6 6 6 6 6 6

18 4 ST02 事業戦略把握・策定支援 ST02.3 事業戦略の実現シナリオへの提言ST02.3.3 課題とリスクの洗い出し 6 6 6 6 6 6

19 4 ST02 事業戦略把握・策定支援 ST02.3 事業戦略の実現シナリオへの提言ST02.3.4 超概算予算の算出 6 6 6 6 6 6

406 5 EV04 事業戦略評価支援・改善支援EV04.1 事業戦略達成度の評価 EV04.1.1 モニタリング指標による検証 5 5 5 5 5

407 5 EV04 事業戦略評価支援・改善支援EV04.1 事業戦略達成度の評価 EV04.1.2 事業戦略評価報告の作成 5 5 5 5 5

20 6 ST03 IT製品・サービス戦略策定ST03.1 市場動向の調査・分析・予測 ST03.1.1 市場機会の発見と選択 6 6 6 6 6

21 6 ST03 IT製品・サービス戦略策定ST03.1 市場動向の調査・分析・予測 ST03.1.2 ターゲット市場のビジネスチャンス分析 6 6 6 6 6

22 6 ST03 IT製品・サービス戦略策定ST03.2 IT製品・サービス戦略の策定 ST03.2.1 ビジネス機会の分析 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
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■一般社団法人 iCD協会 

本社所在地 : 〒101-0046 東京都千代田区神田多町 2-2-22 千代田ビル 6F 

理事長 : 金 修 

設立 : 2018 年 2 月 

事業概要：独立行政法人情報処理推進機構(IPA)が公開した「iCD（i コンピテンシ ディクショナリ）」に関する調査

及び研究、普及啓発及び指導、情報の収集及び提供等 

URL : https://www.icda.or.jp/ 

 

 

 当リリースに関するお問い合わせ先 

  

一般社団法人 iCD協会 

 担当：広報担当 

 Mail：icda-info@icda.or.jp 

 Tel：03-4530-6226 


